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Seminerde yeni yol belirtildi 


a LUKA AAYIYAYITTITLITITI 
Mr. Lewinson maden işçilerinin 

mücadeleci karakterlerini ve 
değişen şartları açıkça İzah etti 
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Lewinson “Etrafımızda herşey değişmiştir. 
Mefhumlarımız, ekonomimiz, cemiyet ve din 
LLJ en a . ? i | d . A hij 
düşüncelerimizie, adalet ve siyasi bünye 
7 e . . d d wa ti d di 
hakkında fikirlerimiz de değişti,, dedi 
Seminerde yabancı ve Türk hocalar, Ma- 
den-İş yöneticilerine önemli bilgiler verdi 
Dİ DE MADEN - İŞ yöneticileri için Yakın ve 
Orta Doğu Çalışma Enstitüsünde İ, M. F. ile 
Yeni amaçlar å MADEN - İlin ortaklaşa düzenlediği seminer 
Cuma günü sona ermiştir. Seminerde misafir 
s Yeni hizmetlerle sendikacılar dersler vermiştir. Bu arada f. M.! 
E F, temsilcisi Charles Lewinson seminerin açı. Maden -~ İş'in son kongresiuae bulunan misafir sendika: İK 
3 i S mgrenin birinci gününə ait 
ışında önemli bir konuşma yapmıştır. Lewinson | . haber ve resimleri ihtiva cden Maden - İş gazetesinin ilk gün sayısını dikkatle gözden geçi Š 
arılacaktır un EN riyorlar. 
m yetli ve çalışkan başkanınız Kema! m 
KEMAL SÜLKER Türkler sayesinde Uluslararası Maden İşçileri y ii- 
a Kk yaa arana Mae de enliş programının uygulanmasi 
eri nü pi nuz. Demek oluyar ki hepimiz aynı ailenin men 
eonen sin VAa z. Şimdi artık biribirimize yabancı gi- 
ö ci heyecanı yerine sınıf suplarıyız: $ H 
SETU Ney z i bi, sahte nezaket kaidelerine uyarak bakmıyo. om! 
iii a e ruz, Elele verip çalışma devresine gelmiş bulu- j A A A | 
görevlerine yeni bir hızla atıl ir 
Fa Yİ kr Ol Türkiyede eğitim alanında yaptığınız ça- 
e ilm ği akas lar dikkati çeken ilerlemeler göstermek . 
dar yapamadıkları hakkında lişmalar d S | 
tedir. Bu, yalnız Maden işçileri için değil, fakat 


Ekonomik hareket - 
ler günü gününe ta- 
kip ve gereği 
yapılacaktır 


Basın Bürosu kuruldu ve 
Narmanlı komisyonun yü- 
rütüm  sörumluluğunu 
üzerine aldı 
Maden - İş kongreden sonra 
çalışmaları daireler halinde yü. 
iştir İcra he 
'eleri kur- 


bilgi veren yöneticiler, şim - 
di yapılması gerekeni, fikir 
olmaktan çıkarıp sonuç hali. 
ne getirebilme çabası içinde - 
dirler, Bunda başarı sağla - 
maları gün gibi açıktır. Çün. 
kü Maden işçileri topluluğu, 
yöneticilerin (o desteğindedir. 
Sendikanın itibarı üyelere ye. 
ni imkânlar ve yeni ufuklar 
açacak niteliktedir 

Maden - İş Sendikasının çö 
m zümlemekle karşı karşıya gel 
m diği en önemli konu daha çok 
i üye ve daha aksaksız aidat 


bütün Türk işçi sendikalarının da yapması ge-| 
reken şeydir. 

Hepimiz müşkül bir zamanda (yaşıyoruz. 
Geçmişteki düşünmüş ve yapmış olduğumuz şey 
leri bugün yapmakla iktifa edemeyiz. Etrafı. 
mızda bugün herşey değişmiştir, Mefhumları - 
mız, ekonomimiz, cemiyet ve din düşünceleri - 
miz, adalet ve siyasi bünye hakkındaki fikirle. 
rimiz süratle değişmektedir. Öyle bir dünyada ğ 
yaşıyoruz ki inandığımız kimseler, ilim adam. 
ları, milyonlar harcayıp diğer yıldızlarda ya - 
şayan üç kafalı insanlara ulaşmağa çalışmak. 
tadırir. Bizler sendikacı olarak o kendilerimizi 
bunların dışında tutmak zorundayız, Köhne fi. 
kirleri, eski metodlara bağlı bulunmamalıyız. & 

Böyle yapanlar kendilerini mahvolmuş biisinle 5 
(Devamı 3. Sayfada) 
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- Teşkilâtlanma dairesi, 


- Eğitim dairesi, 
toplamakdır, Uluslararası de. gitim dairesi 


- Sosyal hizmet dairesi, 
Ekonomik hareketler dai 
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İMLF- Genelsekreter yardımcısı Mr. Lewinson ile Maden - İş 
genel başkanlığına tekrar seçilen Kemal Türkler, Yakm ve a) ) Ekonomik arazaunaouenis 
Ortadoğu Çalışma Enstitüsünde düzenlenen semiherde bir ara- *®tSHK bürosu, 


da görülüyorlar b) Uy a bürosu, 
5 Basın dairesi, 


6 Dış sendikalarla müna. 


Haftalık işgünü bazı eee e 
bölgelerde 40 sâat . i 


dendikaların işçiye zam ve İş saatini : Ein atanmıştır 


Bağl resi haftada iki ha 
azaltmas 5 İşvereni kâra sevkediyor spex 

Bu önemli konuları ihtiva eden ve İ.M.F. i 

renel Sekreter Yardımcısı Mr. Lewinson- Kenaa y 
un konuşması 2. sayfadadır caktır, 


P4 Gelecek Sayımızıa 


Kongreyi takip etmek için muhtelif şehirlerden ünlü sendikaların çok kıymetli başkanları 3ir m ucad ni 
da gelmişti. İşte onlardan bir grup, kongrede yapılan önemli konuşmaları dinlerken manalı i Çy ü Z ü 


çehreleri ile "doğru, der gibiler 


ler dairesi, 
ka Basın 


Sülker getir 


esine de Başkar 


Sı basın toplan 
lerini hazırlaya . 
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MADEN - İŞ A em 


gwinson'un seminerdeki konuşmasının metni 
- Ak sindeki sendikaların çoğu eskimiş 
— ve modası gecmiş vaziyettedir - Sendikalar planlı 


Rte ali 


sule uyarak, I. M. F. nin bir tarifi- 
€ gibi bir teşkilât olduğunu, hangi fas- 
uğunu açıklamakla başlıyocağım. I. M.E, 
zi diye adlandırdığımız bir teşkilâttır. U- 
kacılığının çerçevesi içinde bu gibi mes- 
“arası serbest sendikalar konfede. 

lar, Bu 'konfederasyonun üyesi 
e müstakil teşkilâtlardır. U. 8, 
gibi toplulukların bir üst kademe ü- 

rı bir teşkilâttır. Bu teşkilâta 80 kadar 
o bölge üyedir. İşçi adedi 50 milyonu geçer. 
terleri — Sanayide muhtelif iş kolları Fede. 
bir araya getirir, Bunların. adedi 10 kadardır. 
Nakliye; Kimya, Tekstil, Maden İşçileri, Memur 
; Gila ve Müskirat, Inşaat, Deri ve Pabuç, Pet. 
nde « yiş olam sizin ve benim teşkilâtmızdır. 


n geni = 
“üyesi vardır Son aylar zarfındaki tecrübeler bu I . 


eterlerinin uluslar arası sendikacılığında oyna. 
emmiyet kazandığını herkese göster- 


iş 3 amından. “pratik netic di i a m 

A Maden işçisile maden işcisi, Tekstil işçisi ile tekstil işçisi 
£ “Nakliye işçisiyle, nakliye işçisi bir araya gelmedikze sen- 
dika yönünden meselelerimizi pratik bir şekilde halletmeye 
P tu nek oluyorki bugün meslek Sekreterleri 
emi tatbikata koymuş bulunu - 


ilmediğimiz ücra köşelere kadar 


ca T M. F, nin teşkilât olarak neler yap 


O Şimali siz 
© tağını izah edeyim. | : 

Bn teşkilâtın vazifelerini üç esas kısma ayırırsam bel. 
© ki daha iyi izah etmiş olurum: 


1 — İş birliği ve müşavere, 
2 — Bölge faaliyetleri, > 
zg 3 — Uluslararası teşklåátlar!a temas ve koordinasyon 
(Birleşmiş Milletler gibi). Birinci | guruptaki vazifelerini 
görebilmek için t. M. F, 4 kısma ayrılır. 
© a) Çelik ve havacılık 
© b) İnşaat 
> ©) Demir ve çelik 
-~ d) Mühendislik. si $ 
ai Bu son kısım içinde bir ikinci bölüm bulunmaktadırki 
buna Elektrik Mühendisliği kısmı diyoruz, . J 
Faaliyetlerimizi bu şekilde ayarlamamızın sebebi çok . 
“geniş olan maden iş kolunda elle tutulur. neticeler elde et. 
z) “ mek istememizdendir. Aynı iş kounun muhtelif kısımlarında 
ekanomi ve sendikacılık bakımından belirttiği farklar, faa- 
liyetlerimizin bu şekilde guruplanmasına sebep olmuştur. 
` Her bölümün başında bir bankan bulunur. Başkan bu is 
kolunun büyük- bir sendikasından seçilmiştir. Her dört kı- 
sın senelik bir toplantı yapar: Bu toplantılarda dünya ca- 
pinda sendikacılık meseleleri üzerinde münakaşalar yapı- 
y hr. Toplu sözleşmeler, ekonomik durumlar ve teknoloji ko, 
nE nuları her iş kolu için ayrı ayrı ele alınır Bu toplantılar 
“dolayısile sekreterlik, ücretler ve açlışma şartları husu. 
sunda geniş çapta bir etüthazırlar, Burada muhtelif mem. 
leketlerde çalışma şartları, ücretler, ücretli izin, tonlu söz- 
Jeşme bu gibi konular mukayeseli bir şekilde belirtilir, Bu 
sayede dünyanın muhteif yerlerindeki müşterek meesle- 
lerinizi, elbirliği ile çözme çarelerini aranız. Bizim teşki. 


e 


Semineri dikkatle izleyen 
Maden-İş yöneticilerinden 
üçü, kulaklıklarını takmiş, 
ingilizce verilen dersi he - F 
men türkçeye çeviren ter- 
cümanrı konuşmasını ku - 
laklıkla dikkatle dinlerler - 
ken. 


© 


lâtımızın çıkardığı. istatistikler, bence diğer bütün təşki- 
lâatlarınkinden çok daha geniş ve esaslıdır. Bunun sebebini 
şöyle izah edeyim: Bu istatistikler sadece enformasyon bakı 
mmdan kullanmamakta, ayrica toplu sözleşmelerde yol 
göstermektedir. Bu istatisiklerde ücretler, çalışma şartları 


istihsal ve saire hususunda 30 kadar sütun vardır, Üyele. 


rimiz bu istatistiklere dayaha'ak işverenle toplu sözleş- 
meye gittikleri vakit diğer memileketlerdeki şartları belirte 
Tek hak iddia ederler. Bu gaye ile devamlı neşriyat yapmak 
atyız. Otomobil kolu ayrıca layık bir bülten çıkarır. Bü. 
tün dünya otomobil sendikaları bu bültenden bilgi edinir. 


© Ve faydalanır. i ł 


Buna ilâveten hususi bir! mesele ortaya çıktığı takdirde, 
yine üyelerimizi dünya çapinda ara konferansa çağırırız. 
4 sene önce Batı Avrupada çalışma saatlerinin aza'tılması 


hreneninala hin milatanairmeannomava karar w ik- 50 
saat çalışma haftasını ortadan kaldırmak istedik. İşve - 


“ venlerin “İş saatlerini indirmemize imkân yoktur. Çünkü 


bu mliyet fiatını arttırır ve dünya piyasası ile rekabet yap 
pamaz hale geliriz” demelerine müsaade etmemeye kadar 
verdik. Almanyada işverenler İngiliz işçisinin iş saatini in- 
dirmedikçe rekabet imkâni bulamıyacağını söyleyerek di- 
leği reddettiler. Öte yandat İngiliz işverenide Alman işçi 
sini ileri sürdü, İş saatlerini azaltmayı her millet bir diğe- 
rine bırakıyordu. “Nihayet 4'sene önce Königsberg şehrinde 
bir konferans toplayıp iş saitlerini indirme pragramıni ha 
zırladık. Bu programı önce Telçika sonra sırasiyle Almanya 
İskandinavya ve Britanya satbik ettiler, Program gere. 
gince pek yakında Ayrupadi bütün milletler 46 saat hafta 
- çalışmasını tatbak edeceklerir, Tabi bu teşebbüslerimizde 
her sendikaya bu gaye ile ir (Grev fonu) tesis etmesini 
bildirdik. Grev yapmak Zornda kalındığı takdirde hazır. 
lıklı olmak lâzımdır. Memnniyetle gördükki hiç bir zor 
kullanmadan iş saatlerini #altma isteğimiz yerine geti - 


rildi, 

Bunu masa başında tou sözleşmeler yolu ile hallet. 
tik. Yalnız Belçika iki ay pi uzun bir zaman grev yap. 
mak zorunda kaldı. 


Bununla beraber şimdi men her memlekette haftalık 
çalışmayı 40 saate indirme'oluna gidiliyor. Bir cok sa. 
nayi kolu, Çelik sanayii melâ 40 saati kabul etmiştir. 

Amerikada teknolojik şişme neticesi 3ö saatlik ça. 
lışmaya doğru bir gidiş var. Bunu size ikinci konfe . 
ransımda size izah edeceğir 

Yine bu toplantılardan Zılârı ara konferans şeklinde 
kadın işçiler, çocuklar vesa mevzuunda yapılmaktadır. 
Bu nevi bir konferans gel« av Kopenhangne'da topla- 
şekilde etrtipliyoruz, Şimdi Mim olan vezifemize geçe - 


À eminerin açılış toplantı - 

mda Maden - İş yönetici. 
rinden başka sendikacı- 
r da bulunmuşlardır. Ün- 
i sendikacı Zühtü Tetey 
e Made - İş sekreterliği- 
# yeniden seçilen Ruhi 
'ümlü, bir arada konu; - 
aları dikkatle takip edi- 


ekonomiyigercekleştirip ücretleriartırmalıdır 


nacaktır. Demek oluyorki faaliyetlerimizin birincisini bu 


lim : 

BÖLGE YARDIMI 

Burada yapılan yardımın esası büyük teşkilâtımızın en 
küçük bölgelere kadar uzanmasını koordine etmek. Zama. 
nımızın bizi defiye ettiğini kabul etmiş bulunuyoruz. Biz 
işçiler insan olarak birbirimize ihtiyacımız olduğunu anla- 
mışız, Milliyetçiliğin zamanı geçmiştir. Ekonomile ve sen 
dikacılıkta da milliyetçilik artık kalmamıştır. Dayanışma 
kelimesini elle tutulur gözle görülür bir hale getirmek bi. 
zim başlıca vazifemizdir. Bilirsinizki müessese idare eden- 
ler ve hükümetler milletçiliğin baş papazarıdır. Tepelerinde 
bayrak sallarlar. Binlerce sene evveline gidip, mevcut an. 


Seminerin hazırlanmasında bü yük emekleri geçen ve kongre- 
nin başarı ile sonuçlanmasında ki hizmetleri takdirle karşıla- 
nan Maden-I; icra heyetinden bir gurup Kongrenin atan nab- 


zımı takip ediyor ve gerekli notları alıyorlar. 


aneerin nesiller boyunca süregelen büyüklük ve devrimler. 
den bahsederler. Ama pratikte gayri milliyetçiliği tatbik 
ederler, (Kozmopolittirler) Bir çoğu 4 - 5 lisan konuşur. 
Bol bol seyyahat ederler. Bu gün sanayi düpedüz milletler 
arası bir mahiyet taşımaktadır. Kongrenizde de söylemiş- 
tim, Memleketinizdeki şirketlere şöyle bir göz atın, göre. 
ceksinizki burada ne milli ve nede Türk olarak 1 
larsınız. Meselâ Filliphis, General Elek 
dig önümdeki mikrofonda Grundig dimi görerek hatırla. 
dım. Bu Şirket sendika aleyhtarıdır. Bu hususta şunu ha. 
tıvlatayımki bu gibi anti - sendikelist olan Anaa 
kında tanıtacağız. Ve bunların: sendika aleyhindeki sis 

temlerini .göreceksiniz, İşçi olarak kimin nine tagbet 
edeceğinizi bileceksiniz. i in 


Meselemizin ne » mi 
elemizin we kadar milletler arası meseleler olduğu 


nu ve bizimkilerle eşitliğini bir misalle de görmüş oluruz 
g NAAM 

MİLLETLERARASI YÖNÜNDEN NELER 
YAPIYORUZ ? zi 
Muhtelif kıtalarda bürolar kuruyoruz 
da iki büromuz vardır i 
Montevideo'da 


Lâtin Amerika- 


ide (City) « 


(Uruguay) B X 
etigi za sayesinde icap 


ı o memleketlerle 


igi za biliyoru sen 
nener tertiplemek İçin, toplu € 1 kk la aa 
te i in, toj lamak için da 
Yyanışmamızı ispat etmek gerektiği } R 
faydħlanıyoruz, Uzmanlar g nd A ENE öle 
i $ günderiyo: 1 nesel 
General Motör ile toplu Söz! ; ARA 
ı gönderdik. 'Teşkilâtrla à 
sur irünce firmay KN 
e firmaya dayam » Ve diyoruzk 
şu veya bu memlekete lediğiniz i e A E 
A Bir ücre beğenmiyoruz 


kåra urace 


#iirken, öte 
silâhları yapmak için düny 
dediğiniz ücretle Ri 


açtır. Şu meml 
yadım ediyorgu 


ihtar kâfi geliyor ve 


nizle Komlinizn 


(Devamı $ Sayfada) 
ida 


NER ia S 


farenlik 


“Kâzım Narmanlı 


— Mıstık. Mıstık. Mistik, 

o — Buyurun buradayım, 

b > Demindenberi seni arıyo. 
rum. 

— Aramaya ne lüzum var ? 
Her yerde hemen yanı başında- 


— Kongreyi hazırlama iki ay 
adar sürdü, pir heyecan fırıl- 
gibi dönüyordun. Bu gün 
son günü, bakıyorum gayet ei 5 
in ve rahatsın, 

— Huzur içindeyim huzur! Ce 
kår gardaş, 


feyi bugüne kadar elinden 
eldiği kadar yüz akı ile yaptın, 
ın, içte son vaziyet; te - 
hesaplarını da veriyor - 
Tabii huzur içinde olur . 


Benim daima duam: Allah 
ırkadaşlarımı doğru yoldan a- 
yırmasın yüzlerini kara çıkar. 
masın, onlar daima doğruluk i. 
çinde kötülüklerden åri olarak | 
ruhum olan Maden - İş camiası 
© na faydalı ve yararlı olsunlar, 
© — Amin Mıstık amin! vesve. 
seli ve huzursuz kimselerin za . 
© ten yüzleri gülmez. 

© « — Eh be birader, rahat ve hu 
© Ozurun temeli evvelâ mertliktir, 
düsturu bilmezsek ağzımı - 
zın tadı da yok demektir. Aslıhü 
meslihü, 


vid 


MADEN . İŞ 


T.CD.D.Y. Fabrikaları GI. Müdürü 


sayın bayına bir sözümüz vardı 


Kuvvetli. kişinin yapacağı şey ve zayıf durumdaki bir 
işçinin efendice konuşmasının mânasına dikkat... 


Muhterem Beyefendi, 

dizine böyle bir mektupta hasbıhal et. 
me arzumu hoş karşılayacağınızı sanıyorum. 
Zira vazifem sizinle sık sık konuşmamı ve işçi 
kardeşlerimin derJerini size aksettirmemi ge. 
vektirmektedir. Oysaki siz tavır ve hareketleri 
nizle konuşmama mani oldunuz. 

Hemen şunu belirtmeliyim ki, inandığım 
ve doğruluğuna kanaat getirdiğim bir davanın 
karınca kaderince müdafaasını yapmak kararın 
dayım. Temsilci olduğum zaman kendime bir 
plân hazırlamıştım. İstedimki her küçük anlaş- 
mamazlık, her küçük tatsızlık kısa bir zamanda 
karşılıklı anlayış içerisinde hal yoluna girsin, 
Amma tek taraflı istek, fabrikamızda son ay. 
larda cereyan eden hâdiseleri önleyemedi söy- 
leki: (İhtiyarlığına, binaen vücudundan istifade 
edilemez.) teşhisiniz'e , çıkarılan arkadaşımıza 


, 150 kuruşluk saat ilcretini çok görüp, bu ücreti 


azaltmak için işçi arkadaşımıza (ya bu ücreti 
kabul edersiniz veya fabrikadan kovarım) şek 
lindeki tehditleriniz Türkiyenin hatta dünyanın 
neresinde hangi omüessesesinde görülmüştür. 


` (Baştarafı 1. Sayfada) 
Tabii, ilimde olduğu gibi sosyal bilimde de hü- 
yük bir hakikat vardır. Madde olan, gaz olan, 
organik olan her şey enerjidir. Maddeyi madde 
yapan ve bir bütün ha'inde tutan enerjidir. Gaz 
ve organik için de aynı şeyi düşünebiliriz. Şu 


halde biz de bu enerjiyi gösterip bugünün şart 
larma, uygun sağlam ve birlik olan sendikalar | 


feni amaçlara 
Yeni hizmetlerle 


Birçoğumuzun istikbal beklediği bu müessese- 
den yarın genin saçın siyah değil, senin boyun 
kısa hükmüyle kovulmayacağını kim garanti - 
ler. Kanunun işçiye tanıdığı hakları türlü vesi- 
lelerle tesirsiz hale getirmeye hatta hiç istifade 
etirilmemeye çalışılırken işverene tanıdığı hak. 
ların en ince teferruatına kadar tatbiki bilmem 
ne dereceye kadar demokratik anlayışı göste - 
rir. 

Sendikanın neşir olganı bir gazeteyi işçilerin 
kolayca okuyabilecekleri bir yere asmanın da- 
hi suç teşkil ettiği fabrikamızın bu hali ne ka. 
dar zaman daha devam edecek, Buna bir son 
vermek zamanı henüz gelmedi mi? Bize öyle 
geliyor ki bu işlerin düzelmesi ancak, işçileri 
hakir gören ve haklarına hürmeti asla düşün. 
meyen siz fabrika idarecilerinin işçi kardeşle- 
rimizin haysiyet ve izzetinefis sahibi birer inasn 


olduklarını kabule bağlıdır, Bizi hiçbir tehdit 


yıldırmıyacaktır. Arkadaşlarımıza hizmete de - 
vam edeceğiz. Buma azimliyiz, kararlıyız. Hür. 
metlerimle, 


ŞİNASİ KAYA 


Seminerde yeni yol belirtildi 


yapacağız. Sizden büyük şeyler beklemekteyiz. 
Bu tip seminerlerde bu yolda nasıl muvaffak o. 
lacağımızı öğreneceğiz, 

Dünyadaki bütün maden işçileri sendikaları 
öteki sendikalara örnek almuşlardır. En müca- 
deleci sınıftir. Sizin de örnek olmanız gerektir. 
Bunu yapacağınıza inanıyorum.” 

Seminer başarı ile sona ermiştir , 


E: Merhaba efendiler! 
— Merhaba Kâzım emmi mer 


Varılacaktır. 


(Eaşmakal en Devam 
© heyleri me Keve vasi 
da işaret ettikleri gibi daha 
_ çok üye, daha çok güç kazan. 
dırır. Daha belirli aidat ise 
her şeyin para ile döndüğü 
dünyada işlerin kolayca alt; n- 
dan çıkarılmasını sağlar. De. 
mef: ki: 


m «yine. bas basaj 
iş dertleşiyorsunuz. 
Kâzım emmi sana bir sual 


— Buyurun efindim, 7 
ii; — Siz arkadaşlarınıza dua e- 
rken uzunca bir lâf edersiniz, 
u ben sormuş sen de tekrar 


e Mistik bunu bir defaya mah m Xoneticter; sendikaya 
a için söyliyeyim, Seni dahz, çok üye Kazandırma için 
daha yaygın bir çalışmayı ger 
-çekleştireceklerdir. 


Breki Kâzım emmi “peki SÖZ 
nlerim, 
h >< Benim söylediğim ataların 
© yadigârı gayet güzel bir sözdür. 
© — Neydi o? ; 
© — Şöyle başlar: Geçme nå - 
mert köprüsünden koparsın se- 
ni, yatma tilki gölgesinde ko se 
ni aslan yesin. 

— Kâzım emmi teşekkür ede- 
“rim, 

— Cefakâr olarak ben de a- 
ğ gabeyime teşekkür ederim, 

— Birşey değil efendiler. be - 
nim de sizlerden ricam, böyle 
şeyleri düşünmeye vatimiz yok, 
Bu gibi düşünceler icinde sual aç 
mayın olmaz mı? 

— Olur Emmi. 

— Kâzım ağabey ben birşey 
soracağım? 

— Sor can kardeşim. 

— Hamle programı hazırlandı 


mı? Nasıl tatbik edilecek? 


— — Üyeler, sendikalarına ye- 

ni arkadaşlar kazandırmaları 
için bugüne dek sendikadan 
elde ettikleri menfaatları ve 
sendika sayesinde  eriştikleri 
kültürel seviyeyi belirtmek - 
den sakınmayacaklardır. 

— Üyesi bol ve aidat geli. 
ri her ay artan bir teşkilât 
olarak ds Maden . İş Sendika 
sı, kendisine güvenen ve des 
tek olanların her türlü hak - 
larını koruyacak, onlara eko 
nomik, sosyal, kültürel men . 
tantler kazandıracaktır. 

Bütün bunlar amaçlara var 
ma için birer araçtı, Asıla - 
maç, Türkiyenin yoksullukla 
rı kalmamış, ekonomik özgür 
lüğüne kavuşmuş, gerilikten 
kurtarılmış bir vatan olması, 
dır. Bunu elde etmek için en 
çok sıkıntı çeken kütle ola. 
rak işçilerin sıkıntılardan 
kurtuluş gayretlerini göster- 

meleri ve bunda sendikaları. 
nın öncülüğünden başkasına 
“bel bağlamama'ar, ve gönül 

vermemeleri şarttır. Sendika 
lar, bugüne kadar görülen ve 
yönünü tâyinde halkın men . 
faatından başka bir şey gözet 
meyen ulusal karakterini sü- 
regeldirecektir, İşçiler bun » 
dan çok şeyler kazanacak - 
tır. 

Yeni amaçlara, yeni hiz - 
metlerle kavuşulacağı için t. 
yelerin daha kuvvetli ve sen. 
dikasız işçilerin daha çok sen 
dikaya yakın bulunmaları ge 
rekir. Bu gereğin yerine geti 
eilmesinde sayısız menfaat - 
er vardır, 


— Hamdolsun kongre gayet 
başarılı geçti. Şimdi tüzükteki 
tadilâta göre kurulacak bürolar 
kendi çevrelerinde çalışmalar ya 
Parak istikametleri tâyin edile- 
cek. tik üzerinde durulan mesele 
de bütün işçileri bir noktaya top 
n kurtarmak olacaktır. 


lamakta 
elâ kurula. 


Bu duruma göre evv 
cak büroların başına getirilecek 
“ arkadaşların kabiliyet ve çalış- 
maları üzerinde gayet titiz du- 
rTulacaktır. Çünkü şimdi kuru - 
lan sistem Türkiyemizde ilk do 
fa tatbik eğilmek istenen bir-sis 
temdir, Eğer başarıyı yapabile- 
cek kimseler başa gelmezse © 
ko! aksar, ve iyi i neticeler ia 
lediğimiz bu örnek sistem müş 


küller çıkarır. 


sında toplu sözleşme şeklinde halloluyor. Japonyanın Tokyo 
şehrinde bir büromuz var. Burada maden iş sendikası mem 
lekeitn en kuvvetli sendikasıdır, k + 


Pek yakında Hindistanın Bombay şehrinde bir büro a- 
“çiyoruz. rmen wu- “progrumumuzı piati arrinaya uugiu guo- 


-nişletmekteyiz. Afrikanın tropikal bölgesinde üç haftalık 
bir geziden henüz dönmüş bulunuyorum. Bu seyahatin gaye 


si yalnız sendika teşkilâtına yardım değilaynı zamanda mes 
Teğe yetiştirme ve yönetme enstitüleri açmak hususunda 
yardım etmekti, Senelerdir. italyan, Fransız ve Yunan ar- 
kadaşlarıma kuvvetli bir Men İş Sendikası kurmak husu 
sunda yardım etmişimdir. Şimdi faaliyet programlarımızda 
bu esas noktalar nelerdir. Olu görelim. ` 

Bu tarz seminerler kumak ve mahalli kademede sen 
dikacılıkta lider olarak kimeler yetiştirmek bunun çok 
mühim olduğuna inanıyoruz, 

İkinci olarak sendika Bşkanları ile teşkilâtın bünyesi 
tenkit etmek mühimdir. Sen«kalarımızın bir çoğunun moda 
ların pek çoğu bu gün eskiriş modası geçmiş vaziyettedir 
ler. Biraz önce bir meslek #kadaşımın söylediği gibi Baş- 
kanlarını tenkit etmek, kriti etmekle iş bitmez. Asıl kendi 
tenkit etmek mühimdir, Senkarımızın bir çoğunun moda. 
sı geçmiştir. Bunların bünyi eskimiştir ve değişmesi ge 
rekir, Biz değiştirmezsek kdiliklerinden ve istemediğiniz 
tarzda değişeceklerdir. 

İtalyan arkadaşlarımızısendikalarında toplu sözleşme 
sisteminde değişiklik yaptıke 1960 yılından bu yaba İtal. 
yan sendikacılığı ücret çalya şartları ve saire bakımın- 
dan elde ettiği terakki, sendacılık tarihleri olan 50 yılda 
elde edilen terakkiden fazla. 1960 yılına kadar İtalyada 
toplu sözleşme Milf kademe yapılmıyordu. Bunu önce 
sanayi kollarına indirdik, sada her firma ve müessese 
için ayrı sözleşmeye geldik) tarihe kadar Toplu sözleş. 
meye müsait olmayan send bünyesinde değişiklik ve ye 
nilenme yaptık önümüzdekilarda, Afrika, Tunus, Cezair, 
Libya ve Mısırda da Madençileri için seminerler açmaya 
hazırlanıyoruz. Bu seminerle yeni bir konu ele alacağız. 

Afrika ve Asyadaki sendikarekâtı; bizimkiler gibi yani 
Amerika, Britanya veya Amyadakilerle eşit olamaz, Bu 
bölgelerde serbest tesis ekmisi olamaz. Belki böyle bir 
tesis olabilir, ama buda yinelli plânlama gereğince ve ona 
dahil olarak içinde gelir. rek oluyorki fazla teferruata 
kaçmıyan plânlı bir ekonomi olmal, Bu onların isteyip İs 
tememelerine bağlı değildiru kaçınılmaz bir hakikattir. 
Kimse bunu değiştiremez, Xa sosyalist olacaktır, Fakat 
bu sosyalist kelimesinin o ar değişik manâları vardırki 


ben tercihan bunun yerine y: ekonomi terimini kullanıyo 
rum, Burada sosyal ihtiyr. piyasa kâr mefhumunu 
geniş çapta ortadan kaldırta ve bu ekonomik gidişatın 
bir ortamı olarak kabul edktedir. Ehven ve lüzumlu o. 
lan yalnız kârların birikmieğil ama ekonomi alanında 


çalışmamış ve § günl 
rihin en g 


Bayfa: 3 


FLAMALAR : Son kongremizde Kongre Başkanlık divanının 
arkasına İsabet eden fon, Maden - İş'in bütün şubelerinin 
flâmaları ile donatılmıştı. Manzara çok ilginç ve güzeldi. Ge- 
nel Başkan Kemal Türkler, bu fon önünde konuşurkön arka. 
sında şube flâmalarının ifade ettiği büyük maden işçileri küt- 
lesinin olduğunu biliyor ve o cesaret ve gururla işçi konu - 
larını dile getiren açı; kdauşmasını yapıyor ve üyelerin de- 
mokratik anlayış içinde yaptıkları tenkitleri büyük bir anla- 
E yış içinde cevaplandırıyordu. 


Levinson'un seminer dersi 


— (Baştarafı 2. Sayfada) 


Hindistanda kurslar açtık. Singapurda Konferanslar 
yaptık. Batı Afrikada elle tutulur muhtelif faaliyetlerde bu 
lunduk. Pek yakın bir zaman önce Lâtin Amerikada bir he 
misfer konferansı yaptık. Yunan Maden işçileri için Tür. 
kiyeye gelmeden bir kaç gün önce bir seminer açmiş buluz © 


ya nuyoruz. Dostum asema “Türkler ve Genel Sekreteriniz pek 


yakında Zürihte yine böyle bir toplantıda buluşacağız. ve 

iki haftalık çalışmamız olacak ve bü çalışmayı teşkilâtı- 

mızin tarihinde en geniş yardm pragramını hazırlamak 
yolunda yapacağız. Lâtin Amerika, Asyada, Afrikada, Av 
rupada Yakın Şarkta muhtelif alanlarda faaliyetimizi ge - 

nişleteceğiz. Yönetme kursları, sanayi kursları sözleşmedö 

yardım, teşkilâtlanma, materyal ve sistemler ve İ M, F 

nin dahi henüz bilmediği bir çok hususlarda geniş faaliyet 

te bulunacağız, 

Geçen gün kongrenizde söylediğim gibi, biz de ayn 
sizin yolunuzda, yeni hamlelere gelişme yapmak yolunda. 
yız. Biz de şimdiye kadar katettiğimiz yolda "çok daha 
hazırlanmalıyız. Bunu yapmazsak süretle geri gideriz. Ken 
di endüstrimizdeki teknolojik gelişme hakkında bilgiye Sa 
hip olmalıyız. Diğer toplumlarda yaşıyan kendi sektörümüz. 
Hakkında da milletler arası bilgi edinmeliyiz. Ben çok 
seyyahat etmiş bir kimseyim Öğrendiğim tek şey şudur: 
Aramızdaki farkların hiç denecek kadar küçük olması, Sura 
tımızın rengi, biçimimiz ve bu gibi dış görünüşümüz Ne o. 
lursa olsun esasında hep aynıyız. Aynı zekâmız aynı istek 
lerimiz ve aynı kusurlarımız var, Ben Kanadalıyım, ama 
eminim sizinle benim aramdaki fark, sizin ve kendi bur. 
juva sınıfınızdan biri arasındaki farktan daha azdır. Kısa 

cas, bütün müşküllerimiz ve bütün meselelerimiz aynıdır 
Şimdi elele verip milletler arası teşkilâtımızı canlı bir 
hak getirmeliyiz. Eski ideolojileri hap gibi yutmak fayda 
sağlamaz. Şayet Amerika mükemmel bir kapitalizm sistemi- 
ne ulaştı ise bunu sendikalar sayesinde yapmıştır: Sendi. 
kalar ücretleri arttırmış, arttırmış ve kârlar bu yüzden 
artmıştır. Tafili milli pazarda o nisbette faydalanmıştır. 
Şunu da söyliyelim Ki Sendikalar bu sistemin muvaffak ol 
masına yardım etmiş, sistem sendikaları vücuda getirmiş. 
tir. Sendikalar ücret mücadelesi yapmaktan, Grev ilân et- 
eçtikleri gün bu ekonomi sistemi yıkılır. Bu 
bir biltün istihsal ekonomisidir. Küçük bir toplum için Iks 
mal imâl eden bir ekonomi değildir. İşçiler ve köylüler nü 
fusun yüzde 90 nını teşkil eder, Eğer bunlar müstehlik ol. 
maktan çıkarlarsa o zaman end şacak an. 
cak ihraç malı çıkarab üü olarak ücret 
de bunu elde etmeğe sendika 
Meselâ Amerikada en yüksek ilc 
işçi oomtobi! işçisidir 
ücretin mukabili 14,5 
ine bu işçiler grev 


mekten va 


İşverenler g 


arttırması yapmadığı için biz 
kuvvetimizi kullanıyoruz. 


1959 da işverene bir 


Saat 


İsviçre frg 


ı (33 lira saatte) bu gün 
120 bin işçi bir haftadır 
sonra General Motorla ta. 
Fakat 


mışlardır. 


revden 


zel toplu eşmesini lamışla 


cemiyette kaç kişiye bu k/Sosyal yardım sağlıyacağı - işveren ye İdareciler liklerinden yapn Bu 

dır. na bir kü doğrudan doğruya 
İşte bu bakımdan oracseminerde şöyle bir kurs a. bir yapılmıstır. 

çıyoruz: bir husu ildir. Bilâkis A- 
Ekonomik plânlamadalikaların rolü ve fonksiyonu merika kap'talizminin ula 1 refahın e dahil olan 


ekonomik plânlama prensi Bunun yanı sira mesleğe fe 
yöneltme hususunda İdareltiştireceğiz. Çünkü teknis. bi 
yen ve usta başılarının iyilikacı olması şarttır. Bunlar 

ufak iş gücünden seçkin per olacaktır, 


aktördür. Muha kâr bir gazete olan (London Times) 
ir zamanlar demiştiki “Şayet dünyadaki grevleri isçi ve 
saat başına hesab ederseniz, Amerikalılar on vük sek grev 


(Devamı 4, Sayfada) 


ye 


MADEN - İŞ 23 Ekim 1961 


7 - 8/Ekim/1961 tarihli XII 


Wladen-iş'in son kongrede kabul edilen Anatüz 
Değiştirilen maddelerle aynen bırakılanları bildiriyoruz 


ab, c), d), ©), f), g) h( 


ncü Genel Merkez Kongresinde (Aynen) 


tadil edilen şekliyle : 


© Madde — 6: (Aynen) 


Madde — 1: ( inci maddenin | rının raporlarını dinlemek, bun- | çirilir 


lantısına sunar, lüzumu halinde 
şubeler, Genel İdare Kurulu ka. 
rariyle kapatılır, 

- Madde — 13: (Aynen) 

Madde — 14: (Başlangıç ay- 
nen) y 

a) (Aynen) 

b) (Bölge merkez şubesi idare 
kurulan şube genel kurul toplan 
tısında seçilecek bir başkan, ve 
sekiz asil azadan teşekkül eder. 
8 yedek aza da beraber seçilir. 


1) Büro, Daire, Komite ve Ko 


g) (Aynen) 
h) (Aynen) 
i) (Aynen) 
k) (Aynen) 


Madde -~ 18: a) Genel merkez | Genel Başkan veya genel idare | darecileri seçinciye kadar, mal. 
İİ genel kurulunun hangi ilde yapi- 
kurulu | kez Kongresi, Bölge Merkez Şu lerini korumak için bu beş kişi 
Ge- | besi başkanı veya şube idare kü | 'ovafından medeni kanunun 377. 


acağı son genel idare 
“toplanlısında kararlaştırılır. 
nel kurul, toplantının yapılacağı 


“de sendikanın teşkilâtı varsa olkez kongresi fevkalâde toplan- 


bölgedeki iş yerlerinde 15 inci 
maddenin (¢) fıkrasında olduğu 


sendikanın aza bulunduğu üstj için, genel merkez genel kuru. 
kademe (mensuplarından olupj lundan ayrıca bir asil beş ye . 
kongrede hazw bulunanlar ara. dek aza seçilir, 


6) Genel icra kurulu fevkalâ 
de hallerde ve işin müstaceliye 
tine binaen genel idare kurulu- 


de toplanır, Ve gündemdeki mev 
zuları görüşür, karara bağlar. 
İdare kurulu kara ından, 


lar bu 


misyonlar. sından bir başkan, bir başkan| ©) Şube başkanları genel ida- | aa alt sölâhiyetleri kullanabilir. | kararlarda imazsı bulunanlar 
ee 1: (Aynen) Madde — 17: Genel merkez ge | vekili, ve ikiden az olmamak üf ve kurulu toplantılarına gelemi. j| Ancak, bu takdirde meseleyi ilk | mes'uldür. 
Madde — 2: (Aynen) nelokürulun görev ve yotkileri | zere lüzumu kadar kâtip seçile) yeceği hallerde yerine bir vekil] genel idare kuruluna sunar, Madde — 38: (Aynen) 
. “Madde — 3: (Aynen) şunlardır: rek kongre divanı teşekkül et- yaaa f) Genel icra kurulu, şubelerin| Madde — 37: (Aynen) 
“Madde — 4: (Aynen) 4) Genel icra ve idare kurul. | tirilir. Müzakereler bu süretlej d) Bölge merkez şube sayısı | ilk kuruluş anında veya bilâharel Madde — 38: (Aynen) 
Madde EA (Aynen) larının çalışma ve hesap raporla | kongre divanı tarafından idare) üçten az olupta, genel idare ku. bu Ana Tüzük gereğince şube. Madde — 39: (Aynen) 
(a 3 ri ile, genel merkez murakıpla- | olunur. Ve konuşmalar zapta gel rulu için kongreden 5 asil 5 ye- j lere verilen vazife ve selâhiyet.İ Madde — 40: Aynen olup ilà- 


dek aza seçildiği takdirde, asil| ier! çoğaltabilir. Bu takdirde ge 
azalardan her hangi bir sebeple f nel icra kurulunca hazırlanacak 


ve edilmiştir. Sendikanın mali 


Madde — 20: (Aynen) 


e) A), EN D) ve F) fıkralarında lar üzerinde görüşmek ve kara- 20 vi iplerle üzerine alan EIMAN 
Fa yazılı fiilleri yapanlar hakkında | ra bağlamak, Madde — e (Aynen) boşalan yerine sırasıyla yedek .| özel bir talimatname tatbika kol sip memur tutulduğu takdirde, 
Gi 33. madde gereğince muamele yaj hi Genel icra, idare ve mura- Magas — (Aynen) leri çağrılır. Bu takdirde aslllnur. Ve ilk idre kurulu toplan- | ödemeler genel başkan veya ~na 
t; ri £ pinar. n N x kabe kurullarını ibra etmek, Madde — 23: (Aynen) aza sayısı yakn aşağıya düş. | tısının tasvibine sunulur, i büronun başkanlığını yapan 
Bf.. © P adde — 8: (Aynen) c) (Aynen) Madde — 24: (Başangıç ay-| müş ve yedekleri de kalmamış- | g) Genel icra kurulu, Ana TÜ | genel başkan vekili ile muhasip 
> ` Madde — 9: (Aynen) d) Genel icra kurulu azaları | nen) sa, genel merkez kurulu toplan |zük hükümlerine uygun talimat | memurun imzası ile yapılır. Şu. 
ra Madde — 10: (Aynen) veya genel kurulu tarafından ge a) ve b) fıkraları aynen tıya çağrılır, Ve genel kuruldan | Tameler hazırlar ve genel idare | belerde ise şube başkanı veya 
Bar “Madde — 11: (Aynen) “nel kurulun tasvibine sunulan c) Şube idare KULUNUN asil azaların noksanı kadar asil, | kurulunun tasvibine sunar. Bü .| vekili ile muhasip memur öde- 
| > Madeni Eşya ve Makine Sanayii | karar ve teklifleri görüşüp ke - | birinin toptan istifası halinde | ve beş yedek aza gocis Genel | tün talimatnameler bu yolda yalmeler için imza yetkisini haiz- 
Bos. ; dşeileri Sendikası Genel İcra Ku- son karara bağlamak, 29 madde gereğince 18 madde. | başkan, genel Leben ile bun. | plir. dir. Bu hususta sirküler yapı - 
3 * ” rulu kararnyla,, Maden, Madeni e) (Aynen) de yazılı şartlara riayet oluna- yi bütün vekilleri ve kongre Madde — 32: (Başlangıç ay- | hr. 
RF Mu Eşya ve Makina Sanayli iş kolun f) (Genel başkan, genel sekre | rak ve süreli Senepler zikredil. | den seçimle gelen beş asil azalnan) Madde — 41: Aynen olup 
L Y da işçinin mütekåsif bulunduğu ter, genel murakabe ve haysi - | mek suretile ilgili şube kongre yedekleri ile EMİNE toptan is. a) (Aynen) madde içerisinde geçen (her ça- 
En =- semtlerde semt şubeleri, bölge - | yet divanı kurullarını ve yedek. | si toplanır tifa ettikleri takdirde haysiyet| b) (Aynen) lişma yılı için) ibaresi (her ça- 
f A lerde Bölge Merkez Şubeleri a- | terini ve lüzumu halinde genel i- | d&a) İlgili kongrelerinde tek del divanı tarafından veya bütün i-| ©) (Aynen) lışma devresi için) olarak değiş 
b Gy çar, Genel İcra Kurulu bu kara. | dare kurulu asil ve yedek azala | receli seçimle seçilen başkan, ge j| dare cihazının toptan istifası ha d) (Aynen) tirilmiştir.) 
e rını ilk Genel İdare Kurulu tip. | rn: seçmek, İnel sekreter veya Bölge merkez | 'inde, sendika üyelerinden begş| c) Sendika bütçesindeki öde-| Madde — 42: (Aynen) 


Madde — 43: Aynen olup mad 
de içerisinde geçen (her çalış. 


şubesi başkanı ile ilgili kurulu kişi tarafından genel kurul 18|nekleri, tahsis olunan yerlerine 
arasında, sendika işçilerinin yü nci madde gereğince fevkalâde | sarfetmek ve sarfiyattan doğa. 
rütülmesini imkânsız kılan bir| toylantıya çağrılır. cak bütün sorumluluğu genel i-İma yılı içinde) ibaresi (her çalış 
ihtilâf vuku bulduğu takdirde, Genel kurul toplanıp yeni i. | dare kurulu azaları kendileri a- jma devresi için) olarak degişti- 
rasında müştereken ve müte . |rilmiş ve ilâveten bölge merkez 
selsilen yüklenmek, şubelerinin kongrelerinde ilgili 

f) (Aynen) şube için üçer asil ve ikişer ye. 

g) Muhasebenw en a, üç ay |dek aza olmak üzere şube hay. 
rulu isteği ile ilgili Bölge Mer - maddesi gereğince, kayyum sı.) do bir hazırlıyacağ: hesap ra. |siyet divanı ve şube denetim ku 
fatını haiz bir veya bir kaç ki) porlarını gözden geçi'mek, mulrulu seçilir. Bunlar, genel mer 
şi tâyin edilmek üzere mahallin | rakıplara incelettirmek ve onay |kez teşkilâtına bağlıdırlar, Hay 
Sulh Hâkimliğine ` baş vurulur. | lamak, siyet divanları ile denetim ku- 


*urulunun İsteği ile Genel Mer. | larını idare etmek ve menfaat- 


tıya çağrılır. 
Madde — 25: (Aynen ) 


Seçilen asil azalar kendi arala - | gibi, onda hesabı ile seçilecek de | Madde — 26: (Aynen) Genel merkez genel kurulunun h) (Aynen) rullârının vazife ve selâhiyetleri « 
ndan bir başkan vekili, 1 sek- | legeler ile, diğer bölgelerin mev- | Madde — 27: (Aynen) fevkalâde toplantısından seçiken| i) (Aynen) özel bir talimatname ile tâyin X 
yeter, bir mes'ul muhasip ve bir | cu üye sayısına göre ilk 500 zej Madde — 28: Genel Başkar| yeni idareciler, sendikanın ida-| k) Câynen) ve tanzim edilir. 
veznedar seçerek vazife taksimi | kadar 1, ve ilk 500 den sonraki | ile Genel Sekreter genel meri -İ re ve mallarını bu kayyumlar. | V (Aynen) Madde — 44, 45, 46, 47, 48, 
T j ' | ner bin üye için 1 rer olmak ü | kez genel kurul toplantısında, dan devralır. m) (Aynen) 49, 50, 51, 52, 53 aynen. 
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yarısı içerisinde genel kurul top 
lantısını yapar. Semt şubelerinin 
© genel kurul yerini gününü ve saa 
tini, bölge merkez şubesi tâyin 
eder. Ve engeç bir ay evvel böl. 
gesi dahilindeki semt şubesine 
bildirir, Semt şubesi genel kurul 
Yarı nisap yoklamasından sonra, 
(Şube başkanı veya başkan veki- 
Ni tarafından çılır. Semt şube - 
lerinde nisp, şubenin mevcut üye 
miktarının yüzde yirmisidir. 

è) (Aynen) fıkraya ilâveten) 
Bölge merkez şubelerinin genel 
kurulları, deegelerin iştirakiyle 
yapıldığı takdirde, nisap, mev. 
cut delege adedinin üçte ikisi, ü 


dar da yedek delege seçilir, Di- 


xez şubelerinin kongrelerinde, ve | çimler işari oyla, 


ya şube idare 
ve tesbit edilirler, 


kez genel 
seriyetle yapılır. 
b) (Aynen) 


sendika 
üçten az ise, O 
merkez genel ki 


kayıtlı üyelerin iştirakiyle te - 
şekkül eder ve yüzde yirmi ek | bi her hangi bir sebeple yeri )|lan genel merkez kongresinden 


şseriyetle yapılır. 


Delege siste- 


mine göre toplanan genel mer- 
kurulları üçte iki ek- 


c) Sendika teşkilâtı yalnız bir | min edilmemiş ise üçüncü tu- hasip seçimine lüzum yoktur. 
bölgede mevcutsa ve O bölgede | da, 
semt şubelerinin sayısı 
takdirde genel 
urulu, sendikaya | den seçilen bölge merkez şubâ| ni, görevlerini, gösterir bir lis- 


d) Sendikanın Bölge Merkez | greye kadar Vekilleri vekâlet | büyük Mülkiye Amiri ile Çalış. 


rulunda tek dereceli şeçimle sej ları ilk toplantılarında, bir mu. 
çilir. hasip ve bir veznedar seçerler. 

Aday tek olduğu takdirde se. | Sendikanın mali işlerini yürüt- 
birden fağa| mek için genel merkez veya şu 


p) Üç ay arka arkaya aidat İnci genel kurulu, 
vermeyen üyeleri lüzum gördüğü | Divan Başkanı 
takdirde üyelikten düşürmek Nurettin Utlu 

Madde — 33: (Aynen) (İmza) 

Madde — 34: (Aynen) Zabıt Kâtipleri: R 

Madde — 35: Genel iJaro k'ı- |Zehra Güler, Adil Öztümer, Nec. 
rulu, her altı ayda bir genel ic. |det Kıskaç, Sabri Tümer. 
ra kurulunun tâyin edeceği İL (İmzalar). 


Lewinson'un seminer dersi 


(Baştarafı 3. ayfada) 
derecesine varmış olduklarını göreceksiniz. Fakat bu ha. 
kikati hiç bir zaman Amerikan hükümeti selâhiyetlileri ağ- 
zından duymazsınız. Birleşmiş Milletler Çalışma Teşkilâtı- 
nın İstatikleri de işçi başına bütün Batı Avrupa devlet. 
lerinden daha çok Amerikan işçisinin grev yaptığını belir. 
tiyor, Bununla diğer memleketlerin iyi teşkilâtlanmamış ol- 
duğunu söylemek istemiyorum. Yalnız grevin Amerika için 


Başkan Vekili 
AhmetÇehreli 
(İmza) 


diği takdirde oylamaya üç tw | minat istenir. Bu takdirde şek. 
devam edilir. Ve hâlâ nisap f+ jlen ayrıca bir veznedar ve mu. 


adaylardan en çok rey ala| f) Genel idare kurulunu teşek 
seçilmiş olur. Genel Başka,| kül ettirenlerin mufassal kün - 
Genel Sekreter veya kongre. | yeleri ile işyeri ve ev adresleri. 


başkanının istifa veya vefat $ |te tanzim edilerek, seçim yapı- 


şaldığ, takdirde, ilgili ilk ko | sonraki yedi gün içerisinde en 


Bu vekâlet işi ilgili idlma Vekâletine gönderilir. 
g) Sendika teukilâtı içerisinde 


derler, 
re kurullarınca tanzim edilir. 


şubesi sayısı üç veya daha faz. 


yelerin iştirakiy! yapıldığı tak - 
la olduğu takdirde Genel merkez 


dirde ise yüzde yirmisidir. 


ekonomilerine girmiş lüzumlu bir şey olduğunu anlatmaya 
çalışıyorum, Grev olmasa bu ekonomi bu günkü refah de. 


ç) (Aynen) genel kurulu üç senede bir, üç- Madde — 29: Genel merkel (İcra ve idare kurulları, Mura. 
d) (Aynen) ten az olduğu takdirde ise se -İde iç teşkilâtlanma bakımındi| kabe kurulları, haysiyet divan - recesine ulaşamaz, İşverenler kâr YARAMAZ ve aeree de 
> e) (Aynen) nede bir olmak üzere son sene- | lüzum hasıl oldukça lüzumu Jj larr, işyerlerindeki sendika tem. artmaz. Şunu iniz lâzımki bizim Ş KORO sistemle. 
f 1) (Aynen) nin. ikinci yarısı içerisinde top- | dar büro ve daireler kurul] silcileri ve genel idare kurulu - rimiz, tıpkı demokrasimiz gibi aramızdaki farkla ortadan 
g) (Aynen) lanır. Toplantının yeri, günü ve | Bu büro ve daireler ilgisine g| nun lüzum gördüğü, büro, daire, Karmas: Demokrasi bir Take ve birlik meselesi değildir. 
h) (Aynen) saati gündemle beraber toplantı | re Genel Başkanın veya Gerl Komite ve komisyonlarda) vazi- Bu bir nevi korparatizimdir. Hepimiz aynı babanın evlât > 
i 1) (Aynen) dan enaz üç gün önce toplantı. | Sekreteerin Vekillerinden biri| fe alanlara özel hüviyet kartı ve larıyız ve hepimizin müşkülleri aynıdır, Demokrasi aradaki 
| i) Bölge merkez şubelerinin | nın yapılacağı yerin en büyük | nin başkanlığında yürütül rilir. Ve her üç ayda bir genel farkları ayarlıyan bir sistemdir. Aynı şekilde münasebet. 
j kongreleri, delege usulü ile yapıl | mülkiye amirine ve Çalışma Ve- | Bu sebeple büro ve dairelerin | başkanlıkça tasdik edilir, lerine gelince oda aramızdaki farkları anlaşmaya vardırır, 
frs makta ise iki senede bir, üyele. | kâletine haber verilir. Ve iki ga | nı zamanda başkanlıklarını h) Lüzumlu bölgelerde, o böl Ortadan kaldırmaz. Bazı memleketlerde bu derhal harekete 
f rin iştirakiyle yapılmakta iselzete ile ilân olunur, vapmak üzere asgari iki ger ge işlerini genel merkez adına geçmeye sebep olur, Hatta işveren ücret arttırmamakta İS 
|| her sene, yılın son yarısı içerisin | e) (Aynen) başkan vekili ile asgri bir ger tedvir ve tanzim etmek için ge. rar edip işçiyi greve teşvik etse dahi geniş çapta sosyal an 
f) (Aynen) sekreter vekili genel idare ku nel başkanın genel idare kuru. lamlar grevin devam etmesini isteyecektir. Çünkü bu husu- 
sl teşebbüsün garantiye olan bir durumudur, Amerika için 


lunca tâyin edilir. Genel başk luna teklif edeceği adaylar ara- 
vekilleri genel başkanın kurulunca 
edeceği adaylar arasından, geBölgevi genel başkan vekilleri 
nel sekreter vakilleri ise, gertâyin edilir. Bunların ücretli o. 
sekreterin teklif edeceği adaylup olmaması, vazife ve selâhi. 
lar arasından seçilir. Bu velyetleri bir talimatname ile tan. 
adaylarının sadece üye olmuizim edilir. 
kâfidir, Madde 
Madde — 30: a) Genel icra! a) 
rulu, Genel Başkan Genel Sek 


| de yapılır. 

|l Semt ve bölge merkez şubeleri g) Genel merkez genel kuru- 

İ nin genel kurul toplantıları il. | luna iştirak eden delegelere ön. 

gili Bölge Merkez şubelerince ha | ceden rey puslası verilir. Kon - 

D zırlanır ve daha önceden genel | greye iştirak eden her delege, 

icra kurulunun yazılı tasvibi alı | seçiliş şekline göre kaç üyeyi 

nir genel icra kurulunun tasvibi | temsil etmekte İse, reyi temsil 

alınmayan hallerde, kongreden ettiği üye sayısı kadar puanı 

sonra, genel icra kurulu lüzumlu | haizdir. Reylerin tasnifi netice- 

görürse, kongreyi ve neticeleri- | sinde puanlar hesap edilir. Bu 

H ni keenlemyekün addedebilir. puan umumi puan sayısı ile nis 
j) (Aynen) betlendirilerek genel kurulun ka | ter ve mevcut büro ve daire b c) (Aynen) 

k) (Aynen) rarı anlaşılmış olur, kanlarının kendi aralarından £ d) Genel icra kurulu herhan. 

m) Bölge merkez şubeleri, kon| Madde — 19: Genel kurul top | gecekleri bir temsilci olmak gi bir şube idare kurulu ile bas 

gerelerinde Üçte iki çoğunluk ka | Jantısı Hân olunan ve Valiliğe | retile üç kişiden müteşekkilditanının faaliyetsizliği veya Ana 

rarı almak Suretiyle mahallerin | ve Çalışma Vekâletine bildirilen b) Genel idare kurulu, gerüzük hükümlerinin ihlâli karşı 

deki birlik veya bölgeleri fede .| gün ve saatte ve muayyen yer. | başkan, 

rasyonlara aza olabilirler, An .| de yapılır. Toplantı evvelâ ge.|dalre bs 

cak bu kararın genel idare kuru |ne) başkan veya vekili tarafın- 

lunca tasdiki şarttır. dan açılarak, nisap durumu anla 

ii Madde — 16: (Başlangıç ay -|plmak üzere yoklama yapıldık. 

H nen) tan sonra mevcut delegeler veya 


bahsettiğim durum hayali değildir. Netekim en çok grev 
yapan iş kolunun en yüksek ücret alan olduğunu size al 
le gösterdim. İş münasebetleri bir çok kere grevden medet 
umar Toplu sözleşmenin hükmü kalmadığı anda bu kaçıl. 
maz bir hakikat olur, Ne işçi nede işveren bundan kaçma. 
maz ne Fort nede General Motor bunu sosyalizim olduğunu 

(Devamı Genecek Sayıda) 


tek sından, genel idare 


31: 
(Aynen), 
b) (AynenY 
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Maden-iş 


Türkiye maden, madeni eşya ve makine 
sanayil işçileri sendikası adına 


MAASASASANAMMAA 0 


Sahip ve yazı işlerini fiilen idare eden 
mesul müdür KEMAL TÜRKLER 
İdare yeri: İst. Cağaloğlu, Nuruosmaniye 
caddesi Alibaba Türbe sokak No. 18 kat 3 
Basıldığı yer: Vakıt Matbaası 


genel sekre 


büro ında vazifesinden affı ile yeri. 
» kadar 
ri yürütmek üzere 
Bölge merkez şurul ve başkanını tâyin 
besi üçten daha az sayıda ol 


YASAKASANISNN 


kanları ile bölge mée ilgili ilk kong 
kez şubesi başkanlarından toe iş 
şekkül eder 


şu 


reçici 


eder 


taksimini | #inyansanansazan anna ayy 
B 


çici kurul vazife 


ğu takdirde, genel idare kurendisi yapar, Pasıldığı Tarih: 7 


Kasım 1961 


